
DIPLOMADO EN
RECURSOS HUMANOS

Enfoque:

Permite el desarrollo y especialización de los profesionales del área, 
brindando una visión amplia de las tendencias actuales. Está basado 
en un enfoque eminentemente práctico y aplicativo. 

Dirigido a:

•	 Profesionales en RRHH que buscan una mejor proyección 
laboral.

•	 Empresarios que busquen consolidar su experiencia laboral.
•	 Jefes de área que en el corto plazo asuman posiciones de 

liderazgo en áreas de RRHH.
•	 Profesionales de otras áreas interesados en el tema de los RRHH.

Plan de Estudios:

Área base
•	 Estrategia de negocio, Organización y recursos humanos.
•	 Planeamiento del recurso humano.

Área funcional
•	 Diseño estratégico de puestos.
•	 Reclutamiento y selección.
•	 Inducción y Gestión de la capacitación.
•	 Evaluación y mejora del desempeño.
•	 Desarrollo y línea de carrera.
•	 Categorización de puestos.
•	 Medición y mejora del clima laboral.

Área de nuevas tendencias
Taller: Gestión por competencias.

Área de Habilidades Personales e Interpersonales 
El objetivo es reforzar y/o desarrollar un conjunto de competencias 
para el ejecutivo de esta especialidad.
Talleres y Charlas: Comunicación Efectiva, Trabajo en Equipo, 
Gestión del Tiempo. Talleres obligatorios, se dan en la tercera semana 
de clases, en un día adicional a la frecuencia regular.

Área de conferencias empresariales
•	 Administración salarial / Gestión de planillas.

•	 Legislación laboral.
•	 Indicadores de capital humano.

Área de planeamiento
•	 Desarrollo de Proyecto Integrador (Grupal).
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EPI – Extensión Profesional ISIL

Información General:

Duración:	 6 meses
Frecuencia:	 Martes y Jueves
Horarios:	 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
Inicio de clases:	 15 de Marzo

Duración:	 6 meses
Frecuencia:	 Sábados
Horarios:	 9:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
Inicio de clases:	 17 de Marzo

SEDE MIRAFLORES: Av. Santa Cruz 884

SEDE LA MOLINA: Av. La Fontana 795

INFORMES E INSCRIPCIONES:  706-0000 anexos: 4303 / 4305 |  epi@isil.pe |  isil.pe/epi | SEDE MIRAFLORES: Av. Santa Cruz 884

Inversión:

Descuentos:
Corporativo (2 a 5 inscritos): 8% de descuento por participante sobre el precio regular.
Precio Preferencial y Corporativo: 15% de descuento por participante sobre el precio regular.
Ex alumnos de ISIL: 20% de descuento sobre el precio regular.

Los programas de EPI se abren con un mínimo de participantes exigidos por ISIL.

PAGO AL CONTADO

S/. 4,125 S/. 4,750

PAGO EN CUOTAS

S/. 650 S/. 7507
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